
QUANTITATIVE NACHHALTIGKEITSZIELE DER DZ HYP AB 2026

E, S UND G

Übergreifend

GEGENSTAND ZIEL IST-WERT 31.12.2025 ZIELWERT ZIELJAHR

Rating Aktuelles ISS-ESG Rating halten ISS-ESG: C+ Primestatus halten dauerhaft

Umwelt

Portfolio

Gewerbliche 

Immobilien
36,89 kg CO2e/m2/Jahr 26,01 kg CO2e/m2/Jahr 2030

Betrieb

Private Immobilien (DZ HYP)

Betriebliche CO2 Emissionen senken

49,25 kg CO2e/m2/Jahr 31,94 kg CO2e/m2/Jahr 2030

4.623 t CO2e

hier: Ist-Wert 31.12.2024

Reduktion um 9 % 

ggü. 2024 / klimaneutral
2030/2045

Soziales und 

Governance

Frauenanteil in Führungsgremien 

Vorstand  

Aufsichtsrat 

33,33 %

27,78 %

31.07.2028

31.07.2028

Betrieb

Frauenanteil in Führungspositionen 

Bereichsleiterebene   

Abteilungsleiterebene 

25,00 %

22,90 %

31.10.2030

31.10.2030

33,33 %

27,78 %

31,25 %

30,00 %


